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吉林大学辅导员骨干在职攻读博士学位 

专项计划推荐工作实施办法（试行） 

 

为进一步加强学校辅导员队伍建设，按照《中共中央国

务院关于进一步加强和改进新形势下高校思想政治工作的

意见》《普通高等学校辅导员队伍建设规定》等文件精神和教

育部关于实施“高校思想政治工作骨干在职攻读博士学位专

项计划”相关工作要求，结合学校实际，制定本实施办法。 

一、推荐人选申报条件 

1. 申报人员须为我校在编在岗的辅导员系列人员。申

报人员应具备较高的综合素质和工作能力，善于科研创新并

有志于长期从事辅导员工作。 

2. 申报人员应从事辅导员工作满 3 年（时间以申报之

日计算），工作业绩突出，具有培养潜质；曾获得省级以上辅

导员年度人物（含提名）、校级“十佳辅导员”等荣誉者优先

推荐。 

3. 申报人员须具有硕士学位，有 2 名具有相关学科的

副教授及以上职称（或相当职称）的专家推荐，本科、硕士

所学专业不受限制。 

4. 申报人员年龄不超过 45 周岁，身体健康状况符合报

考招生单位规定的体检要求。 
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二、选拔推荐 

1. 学校根据辅导员队伍建设规划，每年确定 5 名专项

计划推荐人选。 

2. 符合申报条件的人员须经所在单位同意后向学校学

生工作部提交报名申请，填写《吉林大学辅导员骨干在职攻

读博士学位报考资格审查表》（附件）。学校经资格审查后，

根据申报人员情况，组织评审，择优推荐。推荐名单经学校

人力资源和社会保障处审查备案后，报省主管部门审核。 

3. 经审核通过的人选可根据教育部“高校思想政治工

作骨干在职攻读博士学位专项计划”通知要求，选择报考学

校，报考专业应为“高校思想政治工作骨干在职攻读博士学

位专项计划”规定的马克思主义理论、党史党建、心理学、

管理学等相关专业。明确报考类别仅限“定向就业”。 

三、工作安排和待遇 

1. 被该专项计划录取的辅导员，应与学校签订定向培

养协议；攻读本校博士学位的，减免基础学制期间学费的二

分之一。 

2. 被该专项计划录取的辅导员应与所在单位重新确定

工作分工和工作形式。在攻读博士学位期间，根据所在单位

的要求，以较为灵活的方式在学习之余完成工作任务。单位

年度考核结果为合格及以上的，与在职人员享受同等待遇。

不能完成工作任务的，应放弃攻读博士学位。 
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3. 被该专项计划录取的辅导员攻读博士学位原则上最

长不超过 4年。如 4 年内未取得博士学位，确有继续攻读必

要的，须由辅导员所在单位向学生工作部、人力资源和社会

保障处提交延期申请。经审批同意的，保留原有待遇。 

四、其他事项 

1. 本办法适用于报考“吉林大学辅导员骨干在职攻读

博士学位专项计划”人员，报考其他类别的按照学校现行教

职工攻读博士、硕士学位研究生有关政策执行。 

2. 本办法由人力资源和社会保障处、学生工作部负责

解释。 

3. 本办法自公布之日起施行。
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附件 

吉林大学辅导员骨干在职攻读博士学位报考资格审查表 

 

姓    名 
        

 
性    别  

照片 政治面貌  出生日期  

学    院  申报学校  

民    族  身份证号  

专业技术

职    务 
 行政职务  

毕业学校  最后学位  最后学历  

毕业专业  毕业日期  
从事辅导员

工作年限 
 

工作岗位

和工作简

历 

 

获奖情况： 

学院推荐意见： 

 

 

                                                 （盖章） 

 

年  月  日 

学校主管部门意见： 

  

                   

                 

                                                （盖章） 

年  月  日  
 

 


