吉林大学引进人才及新聘教师

教学试讲考核方案（试行）

为进一步规范学校引进人才、新聘教师的教学试讲考核程序，促进师资引进工作的科学化、规范化，严把教师入口关，保障课堂教学质量，提高学校师资队伍建设的整体水平，特制定引进人才、新聘教师教学试讲考核方案。

试讲目的

人才培养是高校的基本职能，课堂教学是教师的基本能力。吉林大学引进人才、新聘教师须通过教学试讲考查其教学能力。通过试讲，主要考查引进人才、新聘教师在教学内容、教学方法、教学组织等方面的能力与水平，考核引进人才、新聘教师与学校教学需求的匹配度。
试讲人员

学校拟引进人才、拟新聘教师。（学校拟引进的国家级人才、“匡亚明/唐敖庆学者”卓越教授B岗及特殊领军人才原则上可免于试讲）

试讲组织

1.引进人才、新聘教师的教学试讲考核，由所属学院教学委员会统一组织。
2.学院教学委员会须有全体成员的2/3（含2/3）以上全程参加试讲考核，其考核意见方为有效。

3.参会委员结合试讲教师的试讲情况及答辩结果，客观、公正填写《吉林大学教师教学试讲考核表》（见附件），教学委员会根据参会委员的平均分，形成综合评审意见。 

4.根据《吉林大学关于进一步强化工作回避制度建设的意见》（校发〔2020〕94号）精神，试讲考核实行回避制度，遇有委员与引进人才、新聘教师有亲属关系、师生关系以及其他可能影响公正履行职责的利害关系的，该委员原则上应全程回避。

试讲要求

1.试讲内容应为所属学科专业培养方案的课程教学内容，应明确课程名称与授课章节。重点考查试讲教师教学内容、教学方法、教学组织等能力。

2.试讲教师须在试讲之前向教学委员会提交试讲课程教案等相关教学资料。

3.试讲教师应准备45分钟的授课内容，试讲时间不少于20分钟。其中不少于5分钟介绍本节课程的整体情况包括课程教学目标、教学内容、教学组织等，不少于15分钟讲授指定章节的课程内容。

4.课程试讲后，教学委员会针对课程的相关内容提出问题，进一步考核试讲教师对教学大纲、教学内容、教学理念理解的准确性、深度、广度等，试讲教师进行答辩，答辩交流时间不少于15分钟。

5.试讲全程录音录像，并将影音和影像记录妥善保存备查。
试讲结果

试讲结果作为引进人才、新聘教师考核的重要依据。试讲平均得分75分（含75分）以上为“通过”，75分以下为“不通过”。试讲通过的教师，可继续履行其他考核流程，试讲不通过的教师不再履行后续考核流程。

附件
吉林大学教师教学试讲考核表

	试讲教师
	
	拟聘学院及专业
	

	试讲时间
	
	试讲地点
	

	课程名称
	
	课程章节
	

	审核项目
	审核指标
	分值
	得分

	课程教案

15分
	课程教学目标明确，思路清晰。
	3
	

	
	符合教学大纲要求，以知识点和技能点为基本单元组织教学内容，反映学科发展前沿和应用。
	4
	

	
	遵循学习者的认知规律和能力培养规律进行教学设计，教学流程完整。
	4
	

	
	准确把握课程重点和难点，并有相应的处理措施。教学活动、时间分配等安排合理。
	4
	

	仪态语言

10分
	教师精神饱满、仪表端庄、自然得体，肢体语言运用合理、恰当。
	5
	

	
	语言清晰、流畅、准确、生动，言论正当，语速节奏恰当，亲和力强。
	5
	

	教学内容

25分
	教学内容充实，信息量适当，能够为课程教学目标服务。
	10
	

	
	知识结构和层次清楚，理论联系实际，适当引入新知识、新材料、新成果。
	10
	

	
	重、难点突出，条理清晰，内容承前启后，循序渐进。
	5
	

	教学方法

20分
	教学策略和方法运用恰当，启发性强，有利于学生对知识的理解和学习。
	10
	

	
	采用符合课程特点的教学形式，能够恰当应用教具、多媒体课件及网络信息技术。
	5
	

	
	能够在课堂教学中有机融入课程思政，不牵强生硬。
	5
	

	教学组织

30
	教学时间分配科学、合理，授课节奏把握适当。
	5
	

	
	导课、结课、知识点强化等课堂调控技能强。
	5
	

	
	板书内容提纲挈领，与教学内容紧密联系，有利于学生抓住课程关键节点，帮助学生建立起对课程的完整理解。
	5
	

	
	教学ppt设计精良，简洁美观，有利于辅助教师讲课，帮助学生理解和加深印象。
	5
	

	
	富有感染力、吸引力，能够激发学生学习兴趣。
	5
	

	
	课堂教学效果好，能有效达到课程教学目标。
	5
	

	合计得分
	
	
	

	专家签名
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