
吉林大学“鼎新学者”考核评价指标 

 

序号 考核项 指标说明 分值 

1 教育和科研经历 
 

≤2
考察教育背景和科研工作经历，该背景及经历对博士后

科研工作的支持
0 

2 已取得的科研成果  ≤3论文、项目、专利及参加国际学术会议等前期科研情况 0 

3 发展潜力 

研究方向是否处于世界科技前沿或国内急需紧缺，是否

具有原始创新性，是否具有可持续发展态势；申请人的

自然禀赋、科学精神及开展原创性科研的能力和潜质 

≤20 

4 研究计划及进站科研条件 

博士后研究方向是否符合国家战略需求，工作思路、目

标是否明确；学科及导师提供的科研条件、创新平台和

科研环境，研究计划与合作导师承担的项目相关性 

≤30 
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